
  شمارة 3 

   آذر1392 
   دورة بيست ونهم

6
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طراحيبرنامةدرسی
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دانشجویدكترایبرنامهريزیدرسی

دانشگاهاصفهان

سيروسمنصوری
اشارهكارشناسارشدبرنامهريزیآموزشی

درش��مارةپیش،نظركلایندربارةانواعالگوهايطراحيبرنامةدرسي،
حاصلمرورويازالگوهايموجود،معرفيوبهطورمشروحدربارةآنبحث
ش��د.درآنمقالهویژگيهايسهالگوياساس��يطراحيبرنامةدرسيیعني
الگويمبتنيبرموضوعاتدرسي،الگويمبتنيبردانشآموزوالگويمبتني
برجامعهرابرشمردیم،ضمنآنكهمزیتهاوضعفهايهریكرانیزگفتیم.
دراینمقاله،خلاصهايازنظركلایندربابرویكردهابهبرنامةدرسيكهاز
كتابمش��هوراوباعنوان»رویكردهابهبرنامةدرسي،نظریهوعمل«برگرفته

شدهاستارائهميشود.
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برنامةدرسي

 سرآغاز
نظر كلاين در باب رويكردهاي 
برنامة درسي در مقالة معروفي با نام 
»رويكردها به برنامة درس��ي، نظريه 
و عمل« ارائه ش��ده است. او در اين 
زمینه به رويكرد سنتي و حالت هاي 
تئوريك اش��اره مي كند. حالت هاي 
تئوريك بديل از نظر كلاين ش��امل 
ديدگاه افرادي در حوزة برنامة درسي 
اس��ت كه بر فهم خ��ود، نقش معلم، 
جامعه و برنامة درسي، به عنوان يك 
ح��وزة مطالعه تأكید دارن��د. وي در 
ارتباط ب��ا رويكردهاي نظرية برنامة 
درس��ي معتقد اس��ت، زماني كه در 
حیطة نظرية برنامة درس��ي، تحقیق 
و پژوه��ش و عمل كار مي كنیم، اين 
ام��كان وجود دارد ك��ه با روش هاي 
متن��اوب و جايگزين برنامة درس��ي 

آشنا شويم. كلاين نتیجة كار خويش 
را بدين صورت عنوان كرده است كه 
هیچ روش واحدي در برنامة درسي 
وجود ندارد كه از همه لحاظ مثبت و 
كارامد باشد و به كارگیري آن به رشد 
همه جانبة دانش آموزان منجر ش��ود. 
وي اظهار مي كند كه تحقیق و پژوهش 
در زمین��ة روش ه��ا و رويكرده��اي 
جايگزين معني دار را بايد ادامه داد. 
بر اين اساس، دانش آموزان و معلمان 
براي ب��ه اج��را درآوردن برنامه هاي 
درسي بايد به رويكردها و روش هاي 

متفاوت توجه كنند.
چهار زمینة مهم و قابل توجه از 

نظر كلاين به قرار زيرند: 
1. اهمیت كمال خود )توسعة خود(

2. معل��م به عنوان منب��ع پاية دانش 
برنامة درسي

متقاب��ل هنجاره��ا،  3. رابطه ه��اي 

ارزش ها و انتظارات از جامعه و 
آموزش مدرسه اي

4. تأكید روي اكتساب دانش و نقش 
اصلي موضوع )كلاين، 1991(.

 رويكردها و سطوح برنامه هاي 
درسي موردنظر کلاين

 رویكردس��نتي:در اين رويكرد، 
بر موضوع درس��ي سازمان يافته، 
ديس��یپلین،  ش��كل  ب��ه  غالب��اً 
برنامة  فراينده��اي  و  بروندادها 
درس��ي تأكید مي ش��ود. برونداد 
برنامة درس��ي بی��ش از هرچیز 
ب��ا مجموع��ه دان��ش از پی��ش 
تعیین ش��ده هم خوان��ي دارد كه 
توانمندي هاي  رش��د  به منظ��ور 
عقلان��ي فراگیرن��دگان پیش بیني 
مي ش��ود. برنام��ة درس��ي قبل از 
كلاس درس به دق��ت طراح��ي و 
سازمان دهي مي شود: اهداف كلي 
و جزئي مشخص مي شوند، محتوا 
انتخاب مي شود و به شكل منطقي 
سازمان مي يابد، معلمان براي ارائة 
كارامد و اثربخش محتوا آموزش 
مي بینند و يادگی��ري فراگیرندگان 
به ش��كلي عیني اس��ت )كلاين، 
1991(. در اينجا معلم انتقال دهندة 
برنامة درسي محسوب مي شود و 
در سطح بالاتري از قدرت كلاس 
قرار دارد. از معلمان انتظار مي رود 
برنامة درسي را به شكلي وفادارانه 
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در رویكرد فهم 
خود، برنامة 
درسي مطابق با 
نظر و خواسته و 
نياز دانش آموز 
تهيه و تنظيم 
مي شود و 
مدرسه براي 
رشد شخصي 
و پذیرش 
هویت هاي 
شخصي 
دانش آموزان 
سازمان مي یابد

به اجرا درآورند. معلمان به گونه اي 
آماده مي ش��وند كه بتوانند دانش 
خود را با درجة بالايي از مهارت 
حرفه اي و تربیتي به فراگیرندگان 
انتقال دهند. وظیفة فراگیرنده نیز 
يادگیري مواد آموزشي ارائه شده 

است )همان(.
رویكردفهمخود:در اين رويكرد، 
تأكید ب��ر يادگی��ري موضوع هاي 
درس��ي بي چون و چرا، كه در آن 
موضوع درس��ي به اندازه اي مهم 
اس��ت كه همة دانش آموزان بايد 
به ط��ور حت��م آن را فراگیرند، به 
حداقل رس��یده اس��ت. موضوع 
درسي س��ازمان يافته تنها تاحدي 
مهم است كه هر دانش آموز ارتباط 
آن را با خود تأيید كند. طرفداران 
اين نظر بیش��تر از شخصي سازي 
برنامة درسي دفاع مي كنند. موضوع 
درسي تنها تا آن درجه مهم است 
كه دانش آموزان تجربه هايي داشته 
باش��ند و بتوانند معناي شخصي 
خ��ود از موضوع م��ورد يادگیري 
را به آنچه فراگرفته مي شود پیوند 
دهن��د. در اين رويك��رد، تأمل بر 
درك مشخصي از محتوا و تجربة 
هر دانش آموز، مش��خص اس��ت 
)كلاي��ن، 1991(. از نظ��ر كلاين، 
يادگی��ري ي��ك كل در نظر گرفته 
مي ش��ود و اعتقاد بر اين است كه 
فراگیرندگان به طور ذاتي برانگیخته 
شوند. به طور معمول، معلم فردي 
اس��ت كه همپ��اي دانش آموزان 
فرامي گی��رد و موضوع هاي مورد 
علاق��ة دانش آم��وزان را دنب��ال 

مي كند. 
برنامة درسي از فرايند برنامه ريزي 
معلم � دانش آموز برمي آيد. بنابراين، 
ذه��ن  درون  از  درس��ي  برنام��ة 
دانش آم��وز مي جوش��د و نمي تواند 
به وس��یلة نیروهاي خارجي تحمیل 

شود. فعالیت هاي كلاسي زمان زيادي 
براي خويشتن نگري و تفكر شخصي 
در ش��كل ها و روش ه��اي گوناگون 
در اختیار قرار مي دهند. مدرس��ه بايد 
براي كم��ك به دانش آموزان به منظور 
رسیدن به رش��د شخصي و پذيرش 
هويت هاي ش��خصي خود سازمان 

داده شود.
رویك��ردنقشمعل��م:گروهي از 
متخصصان برنامة درسي با دوري 
جس��تن از رويكرد س��نتي برنامة 
درس��ي، بر اهمیت نقش معلم در 
برنامة درسي تأكید كرده اند. امروزه 
بر اساس اين رويكرد، معلم تأثیري 
قدرتمن��د بر آنچ��ه دانش آموزان 
فرامي گیرند، دارد. در گذش��ته، با 
برنامه ها و مواد آموزشي مقاوم در 
برابر معلم، تلاش ها در جهت دور 
زدن معلم بوده، اما موفقیت كمي 
داش��ته است. تأثیر معلم بر برنامة 

درسي و معلم به عنوان منبع دانش 
برنامة درس��ي،  به شناخته شدن و 
انجام پژوه��ش  در اين باره منجر 
ش��ده اس��ت. متخصصان برنامة 
درس��ي ب��ر دانش عمل��ي برنامة 
درس��ي كه معلمان در تصمیمات 
كلاس��ي روزانة خود مي س��ازند 
تأكید دارند. اينان معلم را به عنوان 
تصمیم گیرندة اصلي برنامة درسي 
شناسايي مي كنند و ديدگاه هايي را 
كه معلم را صرفاً تكنسیني كه برنامة 
درس��ي طرح ريزي ش��ده را اجرا 
مي كند، رد مي كنن��د. آن ها از ايدة 
»كمك به معلمان براي تبديل شدن 
به تدوين كنندگان برنامة درسي« با 
مهارت دفاع مي كنند. اين رويكرد 
ب��ر كارهاي ش��واب مبتن��ي بوده 

است )كلاين، 1991(.
گروه��ي  اجتماع��ي: رویك��رد
برنامة درس��ي  از متخصص��ان 
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ب��ر  اهمیت تعام��ل هنجارهاي 
اجتماعي، ارزش ها و انتظارات 
در برنامة درس��ي تأكی��د دارند. 
ه��دف برنام��ة درس��ي در اين 
رويك��رد كم��ك ب��ه س��اختن 
جامعه اي بهتر و برقراري ارتباط 
انساني رش��ديافته  )براي ترويج 
متغیره��اي اجتماع��ي از طريق 
درگیري بیشتر جامعة پیراموني( 
اس��ت. صاحب نظ��ران نمايندة 
رويك��رد اجتماع��ي ب��ر تأثی��ر 
نیروهاي اجتماعي بر س��اختار 
تعلیم  و تربیت و برنامة درس��ي 
صري��ح و ضمني تأكی��د دارند. 
آن ها از برنامة درس��ي س��نتي و 
س��اختارهاي موج��ود تعلیم  و 
تربیت كه بر تداوم بخشیدن نظام 
آموزشي جاري اصرار مي ورزند، 
انتقاد و مكرراً خاطرنشان مي كنند 
)مانند  فعل��ي  كه س��اختارهاي 
سطوح كلاس، كتاب هاي درسي، 
و  استانداردش��ده  آزمون ه��اي 
رواب��ط مدي��ر � معلم( توس��ط 
انس��ان ايجاد شده اند و بنابراين 
بايد تغییر يابند )كلاين، 1991(. 
درس��ي  برنامه ريزان  بنابراي��ن، 
مواف��ق رويك��رد اجتماع��ي از 
موضوعات و مس��ائل اجتماعي 
مورد استفاده، به عنوان محتواي 
اساس��ي برنامة درسي، به منظور 
كم��ك ب��ه رش��د نوع��ي نظم 
اجتماعي انس��اني تر و عادلانه تر 
دف��اع مي كنند. موضوع درس��ي 
در اين رويكرد، از موضوع ها و 
مسائل جهان فیزيكي و اجتماعي 
پیرام��ون دانش آم��وزان و آنچه 
بايد براي بهبود آن انجام ش��ود، 
برگرفت��ه مي ش��ود. حوزه ه��اي 
محتوايي سازمان يافته در شكلِ 
ديسیپلین ها مهم هستند، تاحدي 
ك��ه بتوانن��د از موضوع��ات و 

مس��ائل متنوع برخوردار باشند. 
اين گروه بر اهمیت برنامة درسي 
مشاركتي براي هر كلاس كه در 
آن دانش آم��وز و معلم فرايندي 
دموكراتی��ك را تجربه مي كنند، 

تأكید دارند )همان(.
در بحث از سطوح برنامة درسي 
كلاي��ن مي توان به م��وارد زير توجه 

كرد: 

 سطوح برنامة درسي
برنام��ةدرس��يدانش��گاهيیا
آرماني: برنامة درسي در اين سطح 
بیانگر نوعي برنامة درس��ي است 
كه متخصص��ان و صاحب نظران 
علم��ي آن را مدنظ��ر دارند و در 
آن،  با  مرتب��ط  تصمیم گیري هاي 

ايفاي نقش مي كنند.
برنام��ةدرس��ياجتماع��ي:اين 
برنامة درس��ي بیانگ��ر برنامه اي 
اس��ت كه جامعه به ط��ور كلي و 
مردم و نمايندگان آن ها، سازمان ها 
نهادهاي  اجتماعي،  و مؤسسات 
قانون گذاري، دادگاه ها و... در تهیه 

و تدوين آن نقش دارند.
 برنامةدرس��يرس��مي:در اين 
س��طح، برنامة درس��ي به نهادها 
و س��ازمان هاي رس��مي محدود 
اس��ت كه به طور مستقیم در امور 
آموزش وپ��رورش درگیر و در آن 
دخیل هس��تند. نمونة ب��ارز اين 
برنامه ريزي،  دفتره��اي  نهاده��ا 
انجمن ه��اي معلم��ان، مديران و 

مانند آن  هستند.
 برنامةدرسينهادي:اين سطح، 
بیانگر برنامه اي درس��ي است كه 
در س��طح مدرس��ه پذيرفته شده 
است و به اجرا درمي آيد و عوامل 
مؤثر ب��ر آن، نیروهاي موجود در 

سطح مدرسه هستند.
برنامةدرسيآموزش��ي:در اين 

سطح، تصمیم هاي برنامة درسي 
براس��اس ش��رايط و مقتضیات 
هر كلاس درس به  وس��یلة معلم 
صورت مي پذي��رد و به اين دلیل 

اجرايي تر و مشخص تر است. 
 برنامةدرس��ياجرای��ي:برنامة 
درسي اجرايي حاصل مشاهدات 
و ثبت و ضبط كلی��ة فرايندهاي 
تعامل��ي در حین اج��راي برنامة 
درس��ي در كلاس درس اس��ت. 
در اينجا مش��اهده گر مي تواند با 
توج��ه به آنچ��ه در كلاس درس 
در عمل اجرا مي ش��ود و ارتباط 
متقاب��ل معل��م و دانش آم��وزان، 
برنامة درسي اجرايي يا عملي را 

به تصوير بكشد.
برنامةدرس��يتجربي:اين برنامة 
درسي به تجربه هاي دانش آموزان 
از طرح هاي از پیش  تنظیم ش��ده 
و تعامل ه��اي حاص��ل از كلاس 
درس اشاره مي كند. هر دانش آموز 
ب��ر مبن��اي علاقه ه��ا، ارزش ها، 
قبلي  توانمندي ه��ا و تجربه هاي 
خ��ود، ب��ه مطال��ب ارائه ش��ده 
عكس العم��ل نش��ان مي ده��د و 
دس��ت به انتخ��اب مي زند. بدين 
ترتیب، برنام��ه اي منحصر به فرد 
و ش��خصي براي هر يك از آن ها 
ش��كل مي گیرد كه برنامة درس��ي 

تجربه شده نام مي گیرد.
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